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	Выявленные нарушения
	1. Нарушения порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности:

1.1. В нарушение требований, установленных пунктом 10.2.5 Приказа Минфина России от 29 ноября 2017 г.N209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления» расходы, связанные с устранением неисправностей (восстановление работоспособности) отдельных объектов нефинансовых активов, поддержанием технико-экономических и эксплуатационных показателей объектов нефинансовых активов отражены на подстатье 226 «Прочие работы, услуги», а не на подстатье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» по классификации операций сектора государственного управления.
1.2. В нарушение требований, установленных статьёй 9 Федерального Закона от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту - ФЗ от 06.12.2011г. №402-ФЗ), Приказом Минфина России от 30.03.2015г. №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - Приказ Минфина от 30.03.2015г. №52н) в акте о списании материальных запасов (ф.0504230) в проверяемом периоде в «направление расходования» не указана причина списания, куда израсходованы материальные запасы, отсутствует заключение комиссии о списании материальных запасов, что ставит под сомнение факт обоснованности списания.
1.3. В нарушение требований, установленных пунктом 54 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 01.12.2010г. №157н (далее – Инструкция № 157н), пунктами 105, 106 раздела 3 Приказа Минфина России от 15 апреля 2021г. N61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению» не отражались сведения об объектах основных средств в разделе 2 «Сведения об объекте», в разделе 3 «Краткая индивидуальная характеристика объекта» (заводской номер, данные о модели, типе, марке конфигурации объектов, перечень составляющих предметов) инвентарной карточки учёта нефинансовых активов (форма 0509215).

1.4. В нарушение требований, установленных пунктом 46 Инструкции №157н, не на все инвентарные объекты нанесены уникальные порядковые инвентарные номера.

1.5. В нарушение требований, установленных статьёй 296 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктами 38, 51 Инструкции № 157н выявлено неиспользуемое, технически неисправное и морально устаревшее имущество.

2. Иные нарушения:

2.1. В нарушение требований, установленных статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Вознесенский ДДТ» разработано без учёта постановления Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 года №468 «Об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а также иных государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования и науки Нижегородской области» (далее - Постановление от 15.10.2008 года №468), постановления администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 23.03.2023 года №437 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Вознесенского  муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных организаций, находящихся в ведении отдела образования администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, учредителем которых является администрация Вознесенского муниципального округа Нижегородской области» (далее - Постановление от 23.03.2023 года №437).
2.2. В нарушение требований, установленных статьями 57, 72 ТК РФ изменения условий оплаты труда (размер оклада работника, доплаты, надбавки, трудовая функция, режим труда и т.д.) не отражены в трудовых договорах работников объекта контроля. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, которое заключается в письменной форме.

2.3. В результате проверки правильности и обоснованности (правомерности) начисления заработной платы в 2025 году установлено:

-неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 4109,64 рублей по подстатье КОСГУ 211 «Заработная плата», КВР 111 «Фонд оплаты труда.

-сумма недоплаты за 2025 год составила 40160,03 рублей.

2.4. В нарушение требований, установленных статьёй 140 ТК РФ не соблюдён срок расчета при увольнении.
2.5. В нарушение требований, установленных статьёй 153 ТК РФ, оплата труда в нерабочие праздничные дни сторожу оплачивалась не в полном объеме.

2.6. В нарушение требований, установленных статьёй 154 ТК РФ, для сторожей с месячным окладом часовая ставка работы в ночное время не закреплена в локальном нормативном акте.

2.7. В нарушение требований, установленных частью 3 статьи 133 ТК РФ и частью 1 статьи 129 ТК РФ, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда.
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